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	Qualitätsmanagementhandbuch
Sterilisationsmodul EinsLaz 72/180

	VA_UPR_PUA_01

	
	Verfahrensanweisung

	

	
	Personal und Schulungen

	



	Stammblatt

	Ziel
	Durch die Dokumentation von Schulungen sollen Aussagen über die Fähigkeit erzielt werden, die Anforderungen an die Aufbereitung von MP sicher zu erfüllen. Darüber hinaus soll eine wirkungsvolle Prozesslenkung sowie Prozessverbesserungen erreicht werden.

	Anwendungsbereich
	AEMP EL

	Zuständigkeit/Verantwortlichkeit
	Betreiber
TE-Fhr Sterilisation

	Mitgeltende Dokumente
	MPBetreibV
DBBwMPBetreibV




Prozessbeschreibung

Ausbildung
Die Forderungen an die Ausbildung des Personals im Funktionsbereich Sterilisation stellen sich wie folgt dar:
· Sanitätsfeldwebel
· Operationstechnischer Assistent
· Technische Sterilisationsassistentin/ Technischer Sterilisationsassistent (FK III/II/I)
· Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung – FMA,

Einweisung
Die Einweisung in den Betrieb der AEMP sowie die Anwendung sämtlicher Geräte des Funktionsbereichs sowie Unterweisungen in den Prozess der Aufbereitung von MP und die zugehörigen qualitätsrelevanten Verfahrensanweisungen (VA) und Standardarbeitsanweisungen (SAA) inklusive der dazugehörigen Formulare (F), Checklisten (CL) und mitgeltenden Unterlagen (MU) ist zwingend erforderlich.

Schulungsplanung
Verantwortlich für die Bedarfsermittlung und Planung ist der TE-Fhr Sterilisation



Prozessablauf:






Einarbeitung neuer Mitarbeiter
1. Die Voraussetzungen an das Personal sind einzuhalten
Für die Einarbeitung neuer Mitarbeiter in den Funktionsbereich ist der jeweilige Vorgesetzte verantwortlich
Grundlage ist der Schulungsplan
Vor Einarbeitung werden die für den neuen Mitarbeiter relevanten Punkte festgelegt und in der Einarbeitungszeit durch den TE-Fhr abgearbeitet
Nach Beendigung der Einarbeitung bestätigt der TE-Fhr durch Unterschrift auf der CL die Durchführung der aufgelisteten Tätigkeiten

Periodische Überprüfung
1. Eine Überprüfung der Mitarbeiterqualifizierung / Wirksamkeit der Schulungsmaßnahmen erfolgt im Rahmen des Schulungsplans
Verantwortlich ist der jeweilige Vorgesetzte
Ausgangpunkt für die Überprüfung der Wirksamkeit der Schulungsmaßnahmen ist die Ermittlung des Erfüllungsgrades der einzelnen Aufgaben der Mitarbeiter
Defizite bzw. gewünschte Verbesserungen können Schulungsbedarf ergeben.
Aus neu hinzukommenden Aufgaben kann sich ebenfalls Schulungsbedarf ergeben

Ausbildungsnachweise
1. Zwingend erforderlich, wenn gesetzliche Vorgaben zu berücksichtigen sind
z. B. Fachkundenachweise
1. Diese werden zusätzlich in der Personalakte abgelegt
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Stammblatt  

Ziel  Durch die Dokumentation von Schulungen sollen  Aussagen über die Fähigkeit erzielt werden, die  Anforderungen an die Aufbereitung von MP sicher zu  erfüllen. Darüber hinaus soll eine wirkungsvolle  Prozesslenkung sowie  Prozessverbesserungen erreicht  werden.  

Anwendungsbereich  AEMP EL  

Zuständigkeit/Verantwortlichkeit  Betreiber   TE - Fhr Sterilisation  

Mitgeltende Dokumente  MPBetreibV   DBBwMPBetreibV  

    Prozessbeschreibung     Ausbildung   Die Forderungen an die  Ausbildung des Personals im Funktionsbereich Sterilisation stellen sich wie  folgt dar:      Sanitätsfeldwebel      Operationstechnischer Assistent      Technische Sterilisationsassistentin/ Technischer Sterilisationsassistent (FK III/II/I)      Fachkraft für  Medizinprodukteaufbereitung  –   FMA,     Einweisung   Die Einweisung in den Betrieb der AEMP sowie die Anwendung sämtlicher Geräte des  Funktionsbereichs sowie Unterweisungen in den Prozess der Aufbereitung von MP und die zugehörigen  qualitätsrelevanten Verfahrens anweisungen (VA) und Standardarbeitsanweisungen (SAA) inklusive der  dazugehörigen Formulare (F), Checklisten (CL) und mitgeltenden Unterlagen (MU) ist zwingend  erforderlich.     Schulungsplanung   1.   Verantwortlich für die Bedarfsermittlung und Planung ist der TE - Fhr Sterilisation      

